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PERSONELİN ADI SOYADI               :
ÇALIŞTIĞI BİRİM                                :
GÖREVİ                                               :

DEĞERLENDİRİCİNİN ADI SOYADI  :

PERFORMANS DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ ALDIĞI PUAN

1.Kurum kurallarna uyum

2.Takım çalışmasına yatkınlık

3.Stres altında çalışabilme

4.Öğrenme ve kendisini sürekli geliştirebilme

5.Odak noktasını dağıtmadan çalışma

6.Karar verebilme performansı

7.İş disiplini

8.Mesai saatlerine uyum

9.İletişim yeteneği

10.Dürüstlük ve güvenilirlik

11.Açıklık

12.Özverili çalışma

13.Görevlerini algılama ve yerine getirme çabası

14.Yaptığı işi benimseme

15.Verilen görevleri başarma isteği ve kabiliyeti

Değerlendirici  Görüşü  :

ÇOK İYİ       :  90-100                                                 

İYİ                :  75-89

NORMAL     :  50-74

YEETERSİZ :   0-49                                                                                                           ALDIĞI PUAN

            
   

Hazırlayan :
Kalite Yönetim Direktörü

 
Onaylayan:
Başhekim 


