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1.AMAC:

Calisma ortaminda acil durum planlarinin hazirlanmasi, 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda yapilmasi gereken galismalar ile
bu durumlarin guvenli olarak yonetilmesi ve bu konularda goérevilendirilecek
calisanlarin belirlenmesi ile ilgili usul ve esaslari duzenlemektir.

2.KAPSAM:

Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirilerek, ¢alisanlari ve galisma
cevresini etkilemesi mumkun ve muhtemel acil durumlarin belirlenmesi ve bunlarin
olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirlerin alinmasini kapsar.

3. TANIMLAR:

Acil durum: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil
mudahale, mucadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

Acil durum plani: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

Guvenli yer: Acil durumlarin olumsuz sonuglarindan ¢alisanlarin etkilenmeyecegi
mesafede veya korunakta belirlenmis yeri,

Birim: Uzmandent Dig Hastanesini,

Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saghgi ve guvenligi ile ilgili dnleme,
koruma, tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

Yonetim (isveren vekili): Birimin yénetiminde gérev alan, isveren adina hareket
eden, emir ve talimat veren gorev ve yetki sinirlarina gore tum yoneticiler

(Bashekim, Bashekim Yardimcisi, Personel Mudir,)

Yonetim Temsilcisi: Birimlerde is sagligi ve guvenligi ile ilgili galigmalari takip etme,
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma, c¢alisanlardan gelen teklifleri
degerlendirme ve benzeri konularda yonetimi temsil etmeye yetkili, birim yonetiminde
gorev alan idari galisani,

Yangin Ekibi: Yangin aninda gerekli midahaleleri yapacak egitim almis kisi ya da
kisileri,

Arama, Kurtarma ve Tahliye Ekibi: Arama, kurtarma ve tahliye yapacak gerekli
egitimi almig kisi ya da kigileri,

ilk Yardim Ekibi: ilk yardimi yapacak sertifikali “ilk Yardim Temel Egitimi” ni almis
kisi ya da kisileri,

Teknik Ekip: Yonetimin belirleyecedi teknik alanlarla ilgili gorevliendirilmis kisi ya da
kisileri,

iletisim Ekibi: Acil miidahale aninda gerekli iletisimi saglayacak, gerektiginde basin
ve yayin organlarina bilgilendirmeyi yapacak kisi ya da kisileri ifade eder.

Hazirlayan : Onaylayan:
Kalite Yonetim Direktori Bashekim
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4. SORUMLULAR:
Yonetim Temsilcisinin acil durumlara iligkin yakamlultkleri asagida belirtilmistir:

a. Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak
meydana gelebilecek ve galisan ile ¢calisma gevresini etkileyecek acil durumlari
onceden degerlendirerek muhtemel acil durumlari belirler.

b. Acil durumlarin olumsuz etkilerini onleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

c. Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli dlgim ve
degerlendirmeleri yapar.

d. Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapiimasini saglar.

e. Acil durumlarla mucadele i¢in galigma ortaminin buyukligu ve tagidigr 6zel
tehlikeler, yapilan isin niteligi, ¢calisan sayisi ile ¢galisma ortaminda bulunan diger
kigileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim ve
benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida
calisani gorevlendirir ve her zaman hazir bulunmalarini saglar.

f. Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, ¢calisma ortami disindaki kurum/kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli
duzenlemeleri yapar.

g. Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz
durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre disi
birakilmasi ile ilgili gerekli duzenlemeleri yapar.

h.Acil durumlarla ilgili 6zel gorevlendirilen ¢calisanlarin sorumluluklari Yonetim
Temsilcisi konuya iligkin yukimlulugunu ortadan kaldirmaz.

Calisanlarin acil durumlarla ilgili yakumlalUkleri asagida belirtiimigtir:

a. Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan dnleyici ve sinirlandirici
tedbirlere uymak.

b. Calisma ortamindaki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda kendileri ve
diger kigilerin saglik ve guvenligini tehlikeye dusurecek acil durum ile
karsilastiklarinda; hemen en yakin amirine, acil durumla ilgili gorevlendirilen
sorumluya veya galisan temsilcisine haber vermek.

c¢. Acil durumun giderilmesi icin, Yonetim Temsilcisi ile gcaligma ortami digindaki ilgili
kuruluslardan olay yerine intikal eden ekiplerin talimatlarina uymak.

d. Acil durumlar sirasinda kendisinin ve ¢caligma arkadaglarinin hayatini tehlikeye
dusurmeyecek sekilde davranmak.

5. FAALIYET AKISI:

ACIiL DURUM PLANI ESASLARI

a. Yonetim, belirledigi mimkun ve muhtemel acil durumlarin olusturabilecegi zararlari
onlemek ve daha buyuk etkilerini sinirlandirmak tzere gerekli tedbirleri alir.

b. Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere tedbirler belirlenirken gerekli
oldugu durumda o6lgum ve degerlendirmeler yapilir.

Hazirlayan : Onaylayan:
Kalite Yonetim Direktori Bashekim
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c. Alinacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine uygun olur ve toplu korumayi esas
alir.

d. Her ekip (arama-kurtarma ve tahliye, yanginla micadele, ilkyardim) koordineli
olarak gorev yapar ve her ekipte bir ekip basi/ amir yardimcisi bulunur.

Birim yonetimi acil durumlarda ekipler arasi koordinasyonu saglamak uzere birim
yoneticilerinden birini varsa Afet ve Acil Durum Yonetim Birimi sorumlusunu veya
Yonetim Temsilcisini "Ekip Amiri" amiri olarak gorevlendirilir.

Yénetim tarafindan Acil Durum EKkip Listeleri" hazirlanir ve giincel halde bulunmasi
saglanir.

ACIL DURUM EKIBINDE GOREVLENDIRILECEK CALISANLARIN BELIRLENMESI

Is Saghg ve Guvenligi isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmeligi (Say1 No:
28681) Madde 11’e gore;

Yonetim; isyerindeki tehlike siniflarini tespit eden Tebligde belirlenmis olan ¢ok
tehlikeli siniflarda yer alan isyerlerinde 30 galigana, tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde 40 calisana ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 50 ¢alisana kadar;
a. Arama, kurtarma ve tahliye,

b. Yanginla mucadele, Konularinin her biri i¢in uygun donanima sahip ve ozel egitimli
en az birer galigani destek elemani olarak gorevlendirir. isyerinde bunlari agsan
sayllarda g¢alisanin bulunmasi halinde, tehlike sinifina gére her 30, 40, ve 50'ye
kadar ¢alisan igin birer destek elemani daha gorevlendirir.

Hazirlayan : Onaylayan:
Kalite Yonetim Direktori Bashekim
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